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فهرس العدد 444 الصادر بتاريخ ث1 



















. نظام رقم )١14(‏ لسنة -٠٠٠١‏ نظام معدل لنظام الخدمة المدنية 
نظام رقم )٠١(‏ لسنة -7٠٠١‏ نظام معدل لنظام ديوان الرقابة والتفتيش الإداري 
. اتفاقية التعاون الثقافي بين حكومة المملكة الأردنية الهاشمية وحكومة دولة البحرين 
ب برتوكول التعاون الصحي بين وزارة الصحة بالمملكة 
الأردنية الهاشمية ووزارة الصحة بدولة البحريسن 
تعليمات نماذج رخص السوق ومواصفاتها 
شروط ومواصفات بطاقات رخص السوق 
تعليمات معدلة لتعليمات تأهيل المكاتب والشركات 
الهندسية والاستشارية رقم (؟/١١١؟)‏ 
- قرار صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوالين رقم (1) لسنة ٠٠١١‏ 
ب نقابة الأطباء البيطريين الأردلييمسن 
- لوه ريع المع شما لماعة أردنية لهمي فى ملمة افناة اعدية 











نحن فيصل بن الحسين نائب جلالة الملك المعظم 
بمقتضي المادة ( 1٠١‏ ) مسن الدست ‏ ور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريسخ 7:0/6/18 - 
نأمر بوضع النظام الآتي :- ا 
نظام رقم (15) لسنة 5٠٠١‏ 
نظام معدل لنظام الخدمة المدلية 





المادة! - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الخدمة المدئية لسنة ٠٠٠١‏ ) ويق رأ مع 
النظام رقم )١(‏ لسنة 1144 وما طرأ عليه من تعديل نظاماً واحدا ويعمل به من 
تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 

المادة؟- تعدل المادة (4) من النظام الاصلي بالغاء الفقرة (ه) منها واعادة ترقيم 
الفقرات (و) و (ز) و(ح) الواردة فيها لتصبح ( ه) و (و) و(ز) على التوالي ٠‏ 




















شضق ياد 
ْ الهادة- يلغى نص البند )١(‏ من الفقرة (ب) من المصادة (؟1) من النظام الاصلي 2 نحن فيصل بن الحسين نائب جلالة الملك المعظم 
ا وينتعاض عند بالنص الاي + ا بمقتطى المادة ( 1٠١‏ )من الدستغت ور 
ا -١‏ يصدر مجلس الوزراء بناءً على تنسيب المجلس اسس وقواعد انتقاء وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريسخ !٠١/5/١‏ 0 
وتعيبن الموظفين في الفئات الاولى والثانية والثالثة والرابعة ٠‏ : أمر يوقم النظام الآني 0 
ا 1 فيصل بن الحسين 
1 2 
1 ,”ع لسنة ٠5:؟‏ 
.كك 0 وزير الأوقاف والشؤون لائب رئيس نائب رئيس رئيس الوزراء 2 رقم 0 .ا ١‏ 
1 : والمقدسات الإسلامية الوزراء الوزراء ووزير الدفاع ' نظام معدل لنظام ديوان الرقابة والتفتيش الإداري 
0 الدكتور عبد السلام العبادي أيمن المجالئي مروان الحمود عبد الرؤوف الروابدة 
ال 0 وزيبر وزير وزير وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة : 
1 ف دآ الداخلة احة 7 5 م 03 58 0000 
: 0 أكايف 8 ا 0 ا ووزبر 0 للشؤون البرلمانية العاذةات سمئ هد النظام ( نظام معدل لنظام ديوان الرقابة والتفتيش الاداري 
1 0 كريشان 
3 8 ْ : لسنة ٠٠١‏ ) ويقرأ مع النظام رقم (0ه) لسئة 1117 المشار اليه فيما يلي 
ٌ 1 وير وزير وزير العمل ووزير التربية ا 7 0 ل به من تاريخ نشره في الجريدة 
ا ! المياه والري الزراعة والتعليم ووزير 0 1 بالنظام الاصلي نظاما واحداً و به من تاربخ نشره في لجريدة ْ 
ا الدكتور كامل محادين المهلدس هاشم الشبول عيد الفايز ا الرسمية ٠‏ : 1 ا ١‏ | | 
ش ش 0 ٠‏ وزير وزير وزير الأشغال ْ : 1 5 1 
ْ 1 الشباب وللرياضصة التلمية الاجتماعية العامة والإسكان 7 المادة؟- يلغى نص المادة (4) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي :- 
00 سعيد شقم الدكتور محمد جمعه الوحش المهلدس حسلي أبو غيدا أ : 6 -- 1 
5 10 ا المادة4 : ا 
١ 3 5‏ 0 وزير الصناعة والتجارة وزيهبر وزير . ' تعكتحتة 5 3 يد ”7 فرع 1 1 
0 2 1 ٍ 0 . 0 ب كالة 2 7 : ٠‏ 5 1 
0 5 ا 8 اتخطرط 0 0 ريه 0 آ أ- يهدف الديوان الى التثبت من سلامة الاجراءات والاعمال الادارية في ْ 
ا ٠‏ . ْ 3 الدوائر وتطويرها و تحسين ادائها وانتاجها ومراقية العاملين فيها وتحقيق| : 
: | ا : وزمر وزير الثقاففة وزير وزير ١‏ : لصلاجيات التالية :- ١‏ 
١ 0‏ الطافة والثروة المعدنية ووذير الإعلام العدل الصحة 1 لهذه الاهداف يتولئ الديوان المهام وا مسلاجيابت لق 57 
: / ا للمهندس وائل صبري صالح قلاب خلف مساعده الدكثور مصلح الطراونة | -١‏ التجقق من فعالية الاداء لدى الدوائر وموظفيها ورفع مستوى 0 





والانتاجية فيها ٠‏ 1 اول ام حلي اي فك -- 
؟- الكشف عن مظاهر الخلل والتجاوز وتطويق اسبابها رسلبدما: 
بالمتابعة والمساءلة وتحديد المسؤولية ١‏ . ْ 


















1 
1 
2 
ا 
9 
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التي يرتتبها الموظفون في الدائرة ٠‏ 


؟- التحقق من تقديم الخدمات العامة للمواطنين بعدالة وبايسر الطرق 
واسرعها ٠‏ 

4- التأكد من تقيد الدوائر وموظفيها بالقوانين والانظمة والتعليبمات 
والقرارات والبلاغات الصادرة عن الجهات المختصة ومتابعة تنفيذها 
بصورة فاعلة وسليمة ٠‏ 

ه- التأكد من تنفيذ الدوائر لخططها وبرامجها الادارية بما يحقق الغايات 
المتوخاة منها ٠‏ 

1- دراسة وتدقيق التعليمات والاجراءات الادارية والفنية والمالية 
المعمول بها والكشف عن اسباب عدم فاعليتها والقصور في تطبيقها 
واقتراح الاساليب الكفيلة لتطويرها وتبسيطها ومنع التداخل بينها 
لضمان حسن الاداء في الدائرة ٠‏ 

- مراقبة العمل الاضافي في الدائرة والتحقق من مدى الضرورة اليه 
والتأكد مسن عدم عرقلته للاعمال والمهام الاساسية في الدائرة 
والتثبت من توفر الاسباب القانونية والواقعية للعلاوات والمكافآت 
التي تدفع عن ذلك العمل ٠‏ 

8- متابعة تنفييذ الدوائر للخطط والبرامج الموضوعة لتأهيل ادنوظفين 
العاملين فيها وتدريبهم ودراسة كواذرها ومراقبة تناسسب عدد 
الموظفين مسع الواجبات الموكلة اليهم والتحقق من تعيين 
الاختصاصيين ذوي المؤهلات والضاءات العلمية ني وظائف تتفضق 
واختصاصاتهم ٠‏ 

1- دراسة أي قضية او تقرير يحال الى الديوان من رئيس الوزراء او 

' . الوزير الفنختص او الجهات المعلية والتحقيق في المخالفات الادارية 





الجريدة الرسمية سخ لشفلل 


-٠‏ التحقق من قيام اجهزة الرقابة والتفتيش الداخلية في الدوائر 
بممارسة مهامها بصورة سليمة وفاعلة ودراسة القواعد التي تنظم 
اعمالها للتثبت من كفاءتها ودقتها في تحقيق الاهداف المقررة لها 

-١١‏ تلقي الشكاوى الخطية المتعلقة بعمل الدائرة والتحقق مسن صحة 
المعلومات الواردة فيها واتخاذ الاجراءات اللازمة بخصوصها وذلك 
بالتنسيق مع الجهات ؤات العلاقة وعليها عدم اتخاذ أي اجراء تأديبي 
اذا ثبت صحة الشكوى وكان مقدمها موظفاً عاملاً لديها ٠‏ 

؟- الكشف عن المخالفات والتجاوزات واجراء التحقيقات الاداربة 

اللازسة بشأنها +7 د مسؤولية المتبسببين واحالتها الى الجهات 


المختصة اذا اآنصت !'مصلحة ذلك ومتابعة الاجراءات المتخدة 


بخصوصها ٠‏ 
1- الطلب من الدوائر الرجوع على الموظف بالادعاء بحقوق الخزينة 
العامة للدولة عن اي اضرار مادية تلحق بها نتيجة المخالفات الادارية 
أو الافعال الجرمية التي يرتكبها ٠‏ 
ب- يرفع الديوان تقاريره المتضمنة نتائج قيامه.بمهامه الى رئيس الموزراء او 
الوزير المختص او الجهة ؤات العلاقة حسب فقتضى الحال ٠‏ ْ 


















































١ 1‏ الجربدة الرسمية 


المادة"- تعدل المادة (1) من النظام الاصلي باضافة عبارة ( والجزائية تجاه كل من 


يخالف ذلك ) الى آخرها ٠‏ 
1 3 
ا" يصل بن الحسين 
وزير الأوقاف والشؤون لائب رئيس نائب رئيس رئيس الوزراء 
والمقدسات الإسلامية الوزراء الوزراء ووزير الدفاع 
الدكتور عبد السلام العبادي ايمن المجالي مروان الحمود عبد الرؤوف الروابدة 


وزير وزمر وزيسر وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة 
الداخلية السياحة والآثار الخارجية ووزير دولة للشؤون البرلمالية 
نايف القاضي عقل بلتاجي 2 عبد الاله الخطيب توفيق كريشان 
وزير المياه والري وزير وزير وزير 
ووزير الزراعة بالوكالة التربية والتعليم العمل المالية 
الدكتور كامل محادين الدكتور عزت جرادات عيد الفايز الدكتور ميشيل مارتو 
وزيبر وزير وزبر الأشغال 
الشباب والرياضة لتنمية الاجتماعية العامة والإسكان 
سعيذاشقم الدكتور محمد جمعه الوحش 2< المهندس حسني ابو غيدا 
وزير وزير وزنتسسن 1 ش وزهير 
اسه الصناعة والتجارة التقفل. البريد والاتصالات 
الدكتور مصلح الطداولة الدكتور محمد الحلايقه المهلدس عيسى أيواب الدكثور عبد الله طوقان 
وزيسر. وزير الطافة وزير الثقافة وزير 
التخطيط والثروة المعدنية ووزير الإعلام ٠.‏ العدل 
الدكتور طالب الرفاعي المهندس وائل صبري صالح قلاب خلف مساعده 


٠‏ كدورت الراك الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلس الوزراء 
رقم (11175) تاريخ ٠٠٠١/9/7‏ المتضمن الموافقة على البنود المدرجة 
تاليا الموقعة بتاريخ ٠٠٠١/4/١6‏ بين المملكة الأردنية الهاشمية ودولة 
البحرين:- : 

)١‏ اتفاقية التعاون الثقافي بين حكومة المملكة الأردئية الهاشمية وحكومة 

دولة البحرين. 
")بروتوكول التعاون الصحي بين وزارة الصحة بالمملكة الأردنسة 

الهاشمية ووزارة الصحة بدولة البحرين. . 
اتفاقية 
التعاون الثقافي بين حكومة المملكة الأردنية الهاشمية 
وحكومة دولة البحرين 
ان حكومة المملكة الأردنية الهاشمية وحكومة دولة البحرين » 
رغبة منهما في تعزيز أواصر العلاقات الأخوية القائمة بينهما » وتنميتها في 
المجالات الإعلامية والثقافية والسياحية والتعليمية والشبابية والرياضية » 
وتدعيما للجهود المشئر كة الثي يقومان بها في سبيل ثوثيق تلك العلاقات » 
واستنادا الى ميثاق جامعة الدول العربية وقرارات مؤتمرات الوزرإء العرب 
في المجالات التي تقدم ذكرها » . ش 3 
ومع مراعاة القوانين والأنظمة المعمول بها في كلا البلدين » 
فقد قررتا ما يلي : 


الفصل الأول 
في المجالات الإعلامية والثقافية . . 


المادة الأولى . 


0-١‏ يشجع الطرفان المتعاقدان نبادل الوثائق والبيانات والمعاومات بينهما في 


ميادين الثقافة المختلفة كالعلوم والفنون والآدابزالتزبية الي من شانها ان 
تعزز الإخاء العربي ؛ وتساعد على تحقيق الأهداف وإلمثل العليا التي يمسعود 
كل من البلدين الى تحقيقها ٠‏ 













84" : : |[ _اتمريةالرسية_ ] شلك ها 


يعمل الطرفان المتعاقدان على التعاون في ميادين الثقافة والعلوم والفنون - الإستفادة من الخبرات بين المؤسسات الصحفية وتسييل مهمة المراسلين 


بمختلف الوسائل الممكنة ومنها : والصحفيين ٠‏ 
: ه- تنظيم التعاون بين وكالتي الأنباء الوطنيتين في البلدين ٠‏ 





1 








(1) دعم التعاون بين مؤسساتها الثقافية والعلمية والفنية ٠‏ 
ب تخصصيص كل من الطرفين المتعاقدين » في حدود امكانياته » منحاً المادة الرايعة 
دراسية لطلاب الطرف الآخر ٠‏ : 
ش ١ج(‏ تبادل الأساتذة والمحاضرين وغيرهم من رجال العلم والثقافة والفن ٠‏ يعمل الطرفان على تضمين البرامج الإعلامية قدرأ كافيً من المعلومات عن 
ش (د) تشجيع 'إر حلات التعليمية والثقافية والفنية بين البلدين ٠‏ البلدين تاريخيا وجغرافيا ومظاهر النشاط المعاصر اتعميق انفيم المشترك وتأكيد 
للرونبط القائمة بين البلدين الشقيقين من حضارة وتاريخ ٠‏ 





المادة الثانية المادة الخامسة 


3 و كر ور او ور يشجع الطرفان على اقامة :سابيع اعلامية ثقافية لكل منيما في بلد الطرف 
1 نَ : 5 5 الاخر من خلال 1 















ا 0 الفنية الممكنة للعاملين في تلك المؤسسات لأداء واجباتهم الميزية + 7 -١‏ | أقامة امسيات شعرية وموسيقية وغنائية ومعارض للكتب رالفن:التشكيلي » 
د : 0 ؟- تتبادل البرامج والتسجيلات الصونية والمرئية 2 ويشمل ذلك المواد الإخبارية وذلك بالتتسيق بين الجهات المعنية في كلا البلدين ٠‏ 1 
0 والموسيقية والغنائية والتمثيليات والندوات والمحاضرات ؛ وفقا للقواعد 5 تعؤيز التعاون بين المكتبات الوطنية وتبادل البحوث والخبرات والوثائق ا 
5 والنظم المعمول بها في كلا البلدين 0 5 1 8 8 والمخطوطات في العلوه والفنون والآداب « وذلك بالننسيل بين الجهات إٍ 
0 1 ”أل التنسيق في سياسة وضع البرامج لغير الناطقين باللغة العربية » وان يضع المعنية في كلا البلدين ٠‏ ا 
كل من الطرفين خبرته في هذا المجال تحت تصرف الطرف الآخر ٠‏ 0-4 التعاون في أعمال التنقيب عن الأثار وصيانتها وتبادل المعنومات والخبرات ا 


ة والمعروضات الأثرية ذات القيمة التاريخية بين المتاحن الفنية في كلا 
افده د البلدين » وذلك بالتنسيق بين الجهات المعنية في كليهما ٠‏ 














ا يتعهد الطرفان ببذل جهودهما المشتركة في مجالات الصحافة والنطبوعات : : المادة السادسة 
000 والنشر. ووكالات الأنباء في الأمور التالية :. 


ش 1 : 3 1 : 1 تي د: التعاون بينهما في مجالات التربية والتعلد : 
1 5 5 1 2000 3 يعمل الطرفان على تعزيز التعاون م 5 _- ا 
-١ 1‏ تشجيع نشر الأخبار والمعلومات المتعلقة بكل من البلدين في الصحف امم اي - 

1 والمجلات المحلية ٠‏ ا لي والجمعات بالوسائل التالية : ظ 

5 0 وصول الصحف والمجلات الصادرة في كل من البلدين وتوزيعها 2-١‏ تبادل المناهج التربوية والبحوث الدراسية و المشاركة.فئ اندورات التدريبية | 
دل سيوع 0 + وزيارات الخيراء إل تعس يخ فى شتون التربية والتعايه العام ١,‏ اي" ش 
0 والنشرات الإعلامية التي.تصدر في كل من البلدين بصفة 15 تبادل البرامج والمناهج الخاصة بالجامعات والمغاهد العلي' والعمل على 








.0 مستمرة 0 ْ 0 ' معادلة الشهادات والدرجات التي تمنحها 
: انتعاون بالتنسيق في كل حالة بين الجهات 


تلك المؤسسات في البلدين » ويم 
المختصة في البلدين ٠‏ ادك 
























المادة السابعة 
تَعفْل الطرفان المتعاقدان على الإشتراك في المؤتمرات والندوات العلمية 
والفنية التي تعقد في كلا البلدين » كما يشجع كل منهما الآخر على اقامة المعارض 
الفنية والعلمية في بلده ٠‏ 
المادة الثامنة 
يعمل الطرفان المتعاقدان على توثيق التعاون بين البلدين في نطاق الهيئات 
والفنية الشعبية ٠‏ : 
المادة التاسعة 


يتبادل الطرفان الخبراء والمتة المتخصصين في شئون المتاحف والمكتبات 
والمحفوظات التاريخية » ويقدم كل منهما للأخر التسهيلات الممكنة للإطلاع على 


1 لمخطوطات النادرة وأخذ صور منها ٠‏ 


المادة العاشرة 
يعمل الطرفان المتعاقدان على حماية حقوق الملكية الفكرية طبقا للقوانين 
المعمول بها بالنسبة لكل:ما يذاع أو ينشر من انتاج مواطني أحد الطرفين في بلد 
الطرف الآخر ٠‏ 


الفصل الثاني 
٠‏ في مجال السياحة 


57 يعمل الطرفان المتعاقدان على تشجيع وتنمية السياحة بين البلدين بالوسائل 
الآتية : 03 ل ودر 1 





الجريدة الرسمية ١4"؟‏ 


١‏ دعم التعاون السياحي بين البلدين » وذلك بالتنسيق بين الجهات المعنية 
-١‏ تسهيل الرحلات السياحية بين البلدين ٠‏ 
كلا البلدين ٠‏ 


المادة الثانية عشرة 


يعمل الطرفان المتعاقدين على تبادل تشجيع الإستثمار في مجال السياحة » 
ويتبحان فرص الإستفادة من المزايا المقررة للإستثمار السياحي في تشريعاتهما ٠‏ 


المادة الثالثة عشرة 


يعمل الطرفان المتعاقدان على قاد المعلومات في مجال السياحة من خلال 
تبادل المعلومات والنشرات التي تصدر في كل من البلدين بصفة مسثمرة » وعبر 


.رسائل الإعلام المختلفة ٠‏ 


الفصل الثالث ‏ , 
في مجال الشباب والرياضة 
المادة الرابعة عشرة | 
يعمل الطرفان المتعاقدان على دعم التعاون بينهما في مجال الشباب 
والرياضة وتشجيع هذا التعاون بين الهيئات والأجهزة المعنية في كلا البلدين ١‏ 
المادة الخامسة عشرة 
يعمل الطرفان المتعاقدان على تعزيز التعاون بينهما في مجال الشسباب 
بالوسائل التالية : ١‏ م 7 


'- تبادل زيارات المسئولين عن العمل الشبابي في كلا البلدين .؛: . ,' 


7 
0. 


'- تبادل زيارات الوفود الشبابية لتحقيق المزيد من التفإهم وتعميق أواصر» 


الإأخاء بين شباب البلدين ٠‏ . ل 

أ المشاركة في ١١‏ كرات والمؤتمرات والندوات الشبابية الني تقام في كلا 
اليلدير : 
2 ين ٠‏ 























المادة السادسة عشرة 


يعمل الطرفان المتعاقدان على تعزيز التعاون بينهما في المجال الرياضي 
بالوسائل التالية : 


5 تبادل زياوات الفرق الرياضية لكلا البلدين واقامة لقاءات ودية ٠‏ 

3 المشاركة في الدورات والبطولات العربية والدولية التي تنذه في كلا البلدين 
واقامة المعسكرات التدريبية المشتركة ٠‏ 

تبادل زيارات القادة الرياضيين والخبرات الرياضية في كلا البندين ٠‏ 

4 تبادل المعلومات والخبرات في مجال ادارة وصيانة المنشات والمرافق 
الرياضية ٠‏ | 

8- التعاون في مجال الطب الرياضي ٠‏ 

2-5 الإستفادة من الخبرات الرياضية في مجالي التدريب والتحكيه الرياضي في 
كلة البلدين ٠‏ 1 


المادة السابعة_عشرة 


يعمل الطرفان على دعم علاقات التعاون الشبابي والرياضي بينهما بالوسائل 

التالية : 

.-١‏ تبادل الوثائق والمعلومات انتي تصدر عن المؤتمرات والإجتماعات الشبابية 
والرياضية التي تقام في كلا البلدين ٠‏ 

؟- الإستفادة من الدورات التدريبية والتأهيلية التي تنظمها أجهزة ومراكز اعداد 
القادة في كلا البلدين ٠‏ ْ 


الفصل الرابع 
أحكام عامة وختامية 


«المادة الثامنة عشرة 
يعمل الطرفان على تنسيق المواقف بينهما في مجالات التعاون المذكورة في 


الإتفاقية في المنظمات والممؤتمرات الإفليمية والدولية » وفي هذ؛ :تصذد يطلع كل 
طرف الطرف الآخر على التشريعات والأنظمة واللوائخ والدراسات والأبحاث في 
:هذ المجالات ‏ 5305000 7 | ش 





الجريدة الرسمية ممعي و ميري لبيك 


المادة التاسعة عشرة 


لتنفيذ أحكام هذه الإتفاقية تؤلف لجنة مشتركة من كلا البلدين تجتمع في 
مدبنة المنامة وعمّان بالتناوب مرة واحدة كل سنة أو كلما دعت الحاجة الى ذلك » 
وتقوم هذه اللجنة برفع التوصيات الى المسئولين في البلدين لإصدار القرارات بشان 
أسلوب العمل وتنفيذ الإتفاقية واقتراح أوجه تعاون جديدة بين الطرفين في تلك 


المادة العشرون 


يعمل بهذه الإتفاقية من تاريخ الإخطار المتبادل بالطرق الدبلوماسية بإتمام . 
الإجراءات القانونية في كلا البلدين وتصبح سارية لمدة خمس سنوات » وتجدد تلقائيا . 


مالم يخطر أحد الطرفين المتعاقدين الطرف الآخر برغبته في انهائها وذلك قبل 
انتهائها بستة أشهر على الأقل ٠‏ 

حررت هذه الإثفاقية ووقعت في الرابع عشر من محرم ١41١‏ هجرية 
الموافق للثامن عشر من نيسان (ابريل) ٠٠٠١‏ ميلادية ء من نسختين أصلبتين 
باللغة العربية ٠‏ 


عن 
حكومة دولة البحرين' 
محمد إبراهيم المطوع ' 
وزير شؤون مجلس الوزراء والإعلام ‏ 


عن 
حكومة المملكة الأردنية الهاشمية 
1 صالح القلاب 
وزير الثقافة ووزير الإعلام 





























التعاون الصحي بين وزارة الصحة بالمملكة الأردنية الهاشمية ا 
ووزارة الصحة بدولة البحريسسن 


يقوم الأطباء المتخصضون من الأردن والفرق الطبية الأردنية بزيارة 

البحرين للمشاركة في إجراء العمليات الجراحية ضمن برنامج تعده وزارتا الصحة 

في البلدين على أن تتحمل الدولة المضيفة تكاليف السفر والإفامة ٠‏ كما تقوم وزارة 

بأهمية توطيد وتطوير علاقات الأخوة بين البلدين الشقيقين » وخاصة فيما يتعلق للصخة الأرظجة يكديام خراتها فى محل الإدار :لمتحي الاريك زلتايم العادي 

0 بكمية التماون بين البلدين في مجالات لكوك الصحية بء عاغ وَلكدمات والخدمات الطبية المساعدة ووضع الهياكل التنظيمية للمستشفيات ونظم المعلومات 
ش عند توفرها للجائب البحريني ٠‏ 


العلاجية والتدريب وتبادل الخبرات التقنية بشكل خاص » 


بناءٌ على توجيهات القيادة السياسية العليا » وانطلاقا من الإيمان المشترك 


١ 0‏ يثم التعاون بين كلية العلوم الصحية في البحرين والمؤسسات الأكاديمية 







1 


ا بدولة البحرين على ما يلي : : : 
آ لبحرين على ما يلي : أو المعاهد الممائلة في الأردن في مجال البرامج والتدريب:وتبادل الخبرات 
ا 0 1 : والزيارات بين أعضباء الهيئات التدريسية في كلا الجانبين ٠‏ 

)١( المادة‎ : / 









المادة (؛) . 2 
تنيح وزارة الصحة بدولة البحرين الفرصة لاستفبال أطباء أردنيين للتدريب 
والإطلاع على تجربة دولة البحرين في المجالات الصحية والطبية المختلفة 
وخصوصا في مجالات طب الأسرة وطب المجتمع ؛ وفقا لما يثم الاتفاق عليه مع 
وزارة الضحة الأردنية وحسب الأنظمة المعمول بها من كل من هذه القطاعات ٠‏ 


تتيح وزارة الصحة الأردنية الفرصة لتدريب الأطباء والعاملين الصحيين 





الملكية ومستشفى الجامعة الأردنية وفقا لما يتم الاتفاق عليه مع وزارة الصحة 
البحريئنية وحسب الأنظمة المعمول بها في كل من هذه القطاعات ٠‏ 












المادة (ه | 
يتم تبادل الزيارات بين المتخصصين في المجالات المخثبرية والدوائية : ٍْ 

والرعاية الضحية الأولية في لين بما يتيح استفادة كل طرف من خبرات الطرف 

الآخر وبما يدعم خطواتهما في تنمية الخدمات الضحية والعلاجية لدى كل ملهما ' 











تتيح وزارة الصحة الأردنية الفرص لعلاج المرضى البحرينيين الذين 
ابتعثهم وزارة الصحة البحرينية إلى الأردن لتلقي العلاج على أن يتم الاتفاق على 
الخطة العلاجية لهؤلاء المرضى في المستشفيات الأردنية وفقا للقواعد المعمول 
عافن هذا المجال بما في ذلك تحديد أسعار العلاج على أن يتم مراجعة هذه 
الأمنعان طويا:: 










المادة (/ا) 






٠ 0‏ يتم الإتفاق بين وزارتي الصحة يالبلدبن على أسماء المستشفيات الأردنية 
المتخصصة التي يحددها الجانب البحريني للمعالجة وأن يقدم الأطباء المتخصصون 
في الأردن الخدمات العلاجية التي يطلبها الجانب البحريني للمرضى البحرينيين على 
:0 أن تحدد التكلفة العلاجية للمريض وفقا للأسعار التي يتفق عليها الجانبان مع الالتزام 
بتقديم أفضل المستويات العلاجية للمريض البحريني وفقا للتفرير المرفق معه كما 
يلتزم الطبيب المعالج بالفترة الزمنية المحددة لعلاج المريبض وعودته في أقرب 
وقت ممكن وفقا لحالته العلاجية على أن لا يتجاوز فترة العلاج الأيام التي يتفق 
عليها ما لم تستدع الضرورة القصوى زيادة الفترة ويتم إبلاغ الجانب البحريني 
.بذلك من خلال مكتب رعاية المرضى غير الأردنيين ٠‏ 0 











المادة النا) 





0 يتم دوريا مرثين سنويا:تقييم نوعية خدمات المستشفيات.المعالجة وبحث 
ومعالجة آيبة مشاكل عالقة من .خلال لقاءات.دورية تعقد في.البحرين والأردن لهذا 
الغرض ٠‏ 






المادة (1) 


هذا البروتوكول صالح لمدة سنة واحدة وبتم تجديده تلقائيا ما لم يعترض 
أي من الطرفين على بنوده وإيبلاغ الطرف الآخر خطيا بذلك قبل شهر ٠ن‏ 
تاريخ الإنتهاء ٠‏ كما يجوز لكل طرف إنهاء صلاحية البروتوكول دون إبداء 
الأسباب شريطة إبلاغ الطرف الآخر خطيا قبل ثلاثة شهور ٠‏ ولا يؤشر إلغاء 
البروتوكول على حقوق وواجبات كلا الطرفين فيما يتعلق بالتطبيق السابق 
للبروتوكول ٠‏ كما أن كافة الخدمات التي تم الإتفاق عليها للمرضى الذين يعالجون 
خلال الفترة التي يلغى فيها البروتوكول تكون مضمونة حتى ينتهي علاجهم 
بالكامل ٠‏ ش 


١١( المادة‎ 


بقر الطرفان البحريني والأردني بسرية محتوى هذا البروتوكول وإجراءات 
تطبيقه ولا يجوز لأي طرف ثالث الإطلاع عليه دون موافقة الطرف الآخر خطيا 
وتستثنى من ذلك المستشفيات المعنية ٠‏ 


1١1١١ المادة‎ 


يطبق هذا البروتوكول ابتداءً من تاريخ توقيعه من الطرفين البحريئي 








موس؟» : 
| الجريدة الرسمية_ | غة#ال[]سيريية _الب تيت 0 قوسم 


تعليمات نماذج رخص السوق ومواصفاتها 









| حرر هذا البروتوكول ووقع في مديئة عمّان في الرابع عشر من محرم 1 
ظ 4 هجرية الموافق للثامن عشر من نيسان (إبريل) ٠٠٠١‏ ميلادية » من 1 الصادرة استنادا لأحكام المادة )4١(‏ الفقرة (ج) 
ا نسختين أصليتين باللغة العربية » واحتفظ كل من الطرفين بنسخة ٠‏ من اقانؤن للسنين رقم )١4(‏ لسنة 146 ! 





ٍ 5 َ ْ الماده(١)‏ تكون رخص السوق لكافة الفئات وفق المواصفات التاليبمه:- 
: : أ- ان تتطابق الخصائص الفيزيائيه للبطاقات مع مواصفة الايزو 
(١٠للاعسر/ممن)‏ ومواصفة الايزو("-4811/-60:)وان تكون 
فحوصات المطابقه وفقا" لمواصفات الايزو (1719١١-م)‏ 









عن وزارة الصحة عن وزارة الصحة ب-ان تتتطابق الابعسناد والقياس ات لمواصف ات 
بالمملكة الأردنية الهاشعية بدولة البحريد : الايزوز»١‏ 0 المبينه على النحو التلالي:- 
الدكتور مصلح الطراونة 5 1 1 5 ١‏ قياس البطاقة (دره8<؛ دملم) ٠‏ 
5 وعدي ردي اموسرم : ٠.5‏ سماكة البطاقه (5/ار .ملم ١)‏ 





. المنطقة المخصصه للصوره قياس (١؟*7/ملم)‏ ذات 
0 ارضيه بيضاء ٠‏ ' 

10 ا ج-ان تتضمن مادة البطاقة على الهلوجرام الامني وان يحتوي 
ش _ 0 على شارة مديرية الأمن العام على ان تكون مادة الهلوجرام مسن 
1 ضمن محتويات التصنيع للبطاقه ٠‏ : 


1 
0 وزير الصحا وزير الصحة 















: ظ ظ 0 الاردنيه الهاشميه بشكل غير مرئي‎ ١ 
(#بوم::) في الموقع المحدد له ويقرأ من وجه البطاقبه من‎ ٠ ظ‎ 
5 : : ٠مامألا‎ 
ه-ان يكون لكل بطاقة رقم متسلسل مسبوق بحرف ابجدي يكون‎ 
مطبوعا" على خلف البطاقة باللون الأسود وباللغه اللاتينيسه وان‎ 
تكون الطباعة (ههناة)بالليزر شريطة ان تكون الطباعه مبرزة‎ 
20 . ١طشكلا وغير قابله للمسح او الخدش او‎ 
ْ و - ان تكون ارضينه البطاقه من الأمام والخلف ذات لون ازرق‎ 
| سماوي ووفق النموذج المصمم لهذه الغايه والمعتمد' ا‎ 
: . ل ان تحتوي البطاقه على ( هلة© تعميد ) علنْ الوؤجه الأمابي‎ 
للبطاقه يكتب عليه بيانات سريه عن الرخصه ومالكها وتقسرا .؛‎ 


بواسطة جهاز خاص لهذه الغاية * 




















































كقق الجريدة الرسمية 





الناة( .25)5‏ 
0 5 تتضمن رخص السوق المعلومات والبيانات التاليه:- 
لك شعار المملكه الاردنيه الهاشئميه في اعلى الرخصه 
وبمنتصفها ٠‏ 
؟ العلم الاردني بشكل اطار كامل للبطاقه من الأمام والخلف 
وفق النموذج المعتمد١‏ 
٠٠‏ طباعه ا التاليه في اعلى الرخصه من الجهة اليمنى 
العليا ٠‏ ٍ 
المملكه الاردنيه الهاشميهء 
١‏ وزارة الداخليه -ادارة الترخيص ٠‏ 
' 4 طاعه الجار» لتليه في اطحى اللرعطفيه مدق الجهحه 
اليسرى العليا ٠‏ 
١‏ مقلترول ؟0 تملع سكا اسع اكه 1 
١‏ اع ال "نقدرء5] ععمعع ارو يعاس 01 جاعتستلح 


همه طباعة العباره التاليه في منتصف الرخصه وفق فق النعموذج 
المعتمد وباللغتين العربيه والانجليزيه رخصة. قياده ٠‏ 
















و تطبيع البيانات التاليه في الحقول المعينه بنماذج الرخص 
باللغتين العربيه والانجليزيه ٠‏ 
الوجه الأمامي:- 












الأسسم .. . 1 . وقم الرخصه 
الجنسية مركز الترخيدر 

العبوان 220 ”37 22222032 شئةالوخصه 
4 000 ا تإويةالواده ‏ 020202200 تاريخ الاسدار 
1 1 0 الرقم الوطني  2.٠١ ١.‏ - + تاوبخالانتهاء 

7 0 11 ا كك الدم 4 3 :3535 ' أكواجراء٠‏ 


2 ا م 7 3 0 





ش . الجريدة الرسمية 000000000 لكتتةك_شتفتنادد 


ج-تطبع فئات رخص السوق على الوجه الخلفى للبطاقه باللغتين 
العربيه والانجليزيه. وصور المركبات بمحاذاة كل فئة مسن 
نات رخص السوق ٠‏ 
د- الصوره الشمسيه لصاحب الرخصه على الوجه الأمامي 
وارضيتها نيضياء ٠‏ ْ 
- طباعة رموز شروط الرخصه ووصفها بالغتين العربيبه 
والالطيرية بالوجه الخلفي للبطاقه ٠‏ 
- طباعه الارشادات التاليه في اسفل الرخصه في الوجه الخلفي 
وباللغتين العربيه والانجليزيه 
- يجب أعطاء الاولويه لسيارات الاسعاف والدفباع ا لمدنىي 
والمواكب الرسميه والشرطه ل 
- يجب حمل الرخصه إثناء القياد 
الامن العام ١‏ 1 
الماده(”) لا يجوز وضع الإلقاب والرئب والمهن على رخص السوق قطعيا 
باستثناء اصحاب الجلالة والامراء ' ا 
الماده(؛) توضع هذه التعليمات موضع التنفيذ اعتبارا من نشرها في الجريده 
الرسميه 


ه وابرازها عند الطلب من رجال 


وزيز الداخلية 
نايف سعودالقاضي 












شروط 
ومواصفات بطاقات رخص السوق 


الشروط العاف سه:- 

١‏ ان تتطابق الخصائص الفيزيائيه للبطاقات مع موا اصفة الايزو 
لل لاعس [/مة) ومواصفة الايزو(ا كلاملا -ه5ة)وان تكون 
فحوصات المطابقه وفقا" لمواصفات الايزو (77/7١١1-م:ة)‏ 

؟ءاإن تتلابق الابعاد والقياسم ات لمواصفات 
الايزو ٠(‏ ١12.1/78)المبينه‏ على النحو التالي:- 

١ ١ قياس البطاقة (قرهة8<:؛ دملم)‎ ٠١١ 

ول سماكة البطاقه (ه ار “ملم ٠)‏ 

٠,“‏ المنطقة المخصصه للصوره قياس (9؟*"املم) ذات 
ارضيه بيضاء ٠‏ 

١ "‏ ان تتضمن مادة البطاقة على الهلوجرام الامني وان يحتوي على 

شعار الأمن العام بالقباس والحجم المعتمد وفق النموذج المقرر 
أ م تكون مادة الهلوجرام من ضمسن محتويات التصنيع 
1 أقه ٠١‏ 
؛ ٠‏ ان تنضمن البطاقة في محتويات التصنيع على شعار المملكه 
الاردنيه الع ع خا الا بالاشعه فوق البنفس جيه 
للتمسع٠ن)‏ ف في الموقع المحدد له ويقرأ من وجه البطاقه من 
1 الأمام؛ 
3 هن يكون لكل بطاقة رقم متسلسل مسبوق بحرف ابجدي يكون 
1 مطبوعا” على خلف البطاقة باللون الأسود وباللغه اللاتينيه شريطة 
أن تكون الطباعه بارزه غير قابله للمسح او الخدش او الكثشط 
ْ بأي شكل من الاشكال طباعه ( و«تاهز)بالليزر ٠‏ 
٠ * .‏ ان تكون ارضيه البطاقه من الأمام والخلف ذات لون ازرق 
سماوي ووفق النموذج المعتمد مع زخرفة امنيه ظاهره في الأمام 
والخلف حسب النموذج بحيث تغطيْ كامل مساحة الرخصه ملعد 





































بالنموذج بجانب منطقة الصوره شي لتوضيح مكان وجود العلامه 
الفوق بتنفسجيه ويكون حجم شعار المملكه الاردنيه الهاشميه بنفس.٠‏ 
حجم الدائره٠ ٠‏ 


المنطقه المخضصه للصوره الشخصيه علما" بأن الدائرة المبينه٠‏ 





“ا غم؟ 
ا 


لا ان تكون البطاقات قابله للالصاق لطبقة التغليف مهما كان نوعها » 
وان تكون ذات قدرة لصق قويه غير قابله للنزع بأي صوره من 


2 
- ان تحتوي البطاقه على ل ) على الوجه الأمامي 
للبطاقه في الموقع المحدد١‏ 


وزير الداخلية 
نايف سعود القاضي 





دكا و 


تعليمات معدلة لتعليمات تأهيل المكاتب والشركات 
الهذ الاستشا 3 اددء؟ 





أولا”: تسمى هذه التعليمات تعليمات معدّله رقم(؟) لسئة )5٠٠١(‏ لتعليمات تأهيل المكاتب 
والشركات الهندد.. ة والاستشارية الصادرة استنادا إلى المادة ( 4 ) من نظام الاشغال 
الحكومية رقم (1/) لسئة 1445 وتعديلاته وتقرأ مع تعليمات التأهيل للمكاتب والشركات 
الهندسية والاستشارية لسنة 1945 وتعديلاته . 


000 ثانيا”: تعدّل أسس ومتطلبات التأهيل في مجال الخدمات الهندسية لفحوصات المواد والمختبرات 


0 ( أولاً) كما يلي : 
1 أ تعدل الفقرة (ب ) حسب الآتي : 
أ تعديل جملة ثلاث فئات لتصبح أربع فنات . : 

1 ب يلغى البند رقم(١)‏ ويضاف اليها البنود )١(‏ و(؟) وحسب الآتي ويعاد 

0 ترقيم باقي البنود : 

-1١‏ الفلة الأولى (أ) - شركة استشارية حسب تصنيف نقابة المهندسين لديه 
اختصاص فحوصات المواد . 

- الفئة الأولى (ب) شركة استشارية أو مكتب هندسي مرتبه أولى لديسه 
اختصاص فحوصات المواد حسب تصئيف نقابة المهندسين . 
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١ 
ع‎ 


تعدّل الفقرة(ج) “ متطلبات التأهيل ضمن الفئة الأول” لتصبح ( ج؟) ” 
متطلبات التأهيل ضمن الفئة الأولى(ب)"وتضاف الفقرة ( ج١)‏ وكما يلي : 
ج١-‏ متطليات التأهيل للفئة الأول ( أ 
-١‏ خبرة الشركة أو المكتب : 
3 لا تقل عن ؟١‏ سنة في مجال التخصص امطلوب التأهيل له . 

- أن يكون الكتب قد أنجز وبنجاح 0؟ مشروعا رئيسيا على الأقل في مجالات 

٠‏ دواسات رصفات الطرق وموادها وتقييم رصفات الطرق وامطارات وصيائتب 
وتصميم الرصفات ودراسات الخرسانة ومشاكلها . وتقيييم ديمومة 









ب 





٠8 
ةا‎ 0-0 


المنشآت الخرسائية . وتقيسيم الباني وصيانتها . ودراسات السدود 
ومشاكليا . ودراسات وأبحاث في الواد الإنشائية واستحداثها وحل 
مشاكلها وفي أبحاث تكنولوجيا الخلطات الإسفلتية وتطويرها . وتصميم 
وتنفيذ برامج ضبط الجودة لمشاريع إنشائية كبيرة ومميزة ويعتبر قيام 
ا ملكتب بدراسات مشاريع أو القيام بأبحاث خارج الأردن ميزة إيجابية . 


أن يكون الكتب مصنفا “ كشركة استشارية “ في نقابة الهندسين الأردنيسين 


ومضى على تصنيفه فيها مدة لا تقل عن 4 سنوات . ١‏ 
أن يكون المكتب قد أمضى مدة لا تقل عن ه سنوات في الدرجة " الأول (ب) 


؟- خبرات الكوادر الفئية : 


رئيس الاختصاص : 

مهندس متخصص في ” هندسة تكنولوجيا اللواد ” وبخبرة : 
بكالوريوس2 بخبرة لا تقل عن ١١‏ سنة في مجال الاختصاص أو 
ماجستير : بخبرة لا تقل عن ٠١‏ سنوات في مجال الاختصاص او 

دكتوراة بخبرة لا ثقل عن ه سنوات في مجال الاختصاص 


بالإضافة إلى يندس مدني بشهادة بكالوريوس وبخبرة لا تفل عن !١‏ 

سئوات في مجبال الاختصاص أو بشهادة ماجستير وبخبرة لا تقل عن ١‏ 
. سئوات في مجال الاختصاص أو بشهادة دكتوراه وبخبرة لا تقل عسن * 

سنوات في مجال الاختصاص . 1 ١‏ 

بالإضافة إلى عد © مهندسين 

بالإضافة إلى عدد 0 فنييين مختبر بشهادة كليّة مجتمع وبخبرة ل تقل عن 


مدنيين بخبرة لا تقل عن ه سنوات . 


ه سئوات أو بخبرة لا تقل عن ١١‏ سنوات وبدوره فنية من وزارة الأشغال 


العامة . 


م الأجهزة والمعدات: 


جميع الأجهزة الطلوبة في الملحق رقم (؟) مضافا إليها : 


جهاز فحص شد الحديد . 








ا ساقس | 


- أجيز ة فحص الخرسائة بدون إتلاف مطرا قه شميسدت عع مسن دن 
مواأممدضيت جماعه أماامعامه الع لسمددسانا . أجهزة فحص 76 لاسا 
٠‏ أجهزة قياس ومراقبة الشقوق . ش 

أجهزة فحص تقييم حالة الطريق ( 01 ) وفحص الحالة الإنشائية 
للطريق ( س8 ممساعام8 ) وأجهزة ( ك7 ل«ما عندا" ) 


00 .أجهزة فحوصات كيميائيه إضافية للتربة والمباه والحصمة والخرسانة 
. مثل: 
١‏ ونان ترا جلاعن لمم - 


#عأمسرمنوطط منووا" ‏ - 
“)1010516 ممعممة > 


جهاز تقطبر للمياه ‏ - 
- جهاز فحص المواسير الخرسائية وأغطية المناهل , 
0 0 : أثالثا": تعدل أسس ومتطلبات التأهيل في مجال الخدمات الهندسية لاستطلاع الموقع ( ثانيا) 
0 كنا يلي ظ 1 
.-١ 0‏ تعدل الفقرة(!) حسب الآثي : 
- تعدل جملة ثلاث فثات لتصبح أريع فثات . 
ب ا ادا 11 كارا ) رجا ها اكعرااو ]ور ويه 


-١‏ ل 0 - هركا ينتدارية عيب امتليك تقانةالميلائين لديه 
الختصاص استطلاع الموقع . 

2 الفلة الأولى (ب) - شرك استشرية و مكتب هندسي مرتيه أولى ليه 
لخدن استطلاع موا عنيت تصنيف نقابة المهندسين 








؟- تعدل ل الفقرة (ب ) متطلبات التتأهيل: للفئة الأوكى نه (ب) ” متطلبات 
التأهيل للفئة الأول (ب)” وتضاف الفقرة ( ب١)‏ وكما يلي : 


الجريدة الرسمية 


خبرة الشركة أو المكتب : 


-١ 


لاتقل عن ؟١‏ سئة في مجال التخصص المطلوب التأهيل له . 
أن يكون الكثب قد أنجز وبنجاح دراسة 0! مشروعا رئيسيا على الأقل 
في مجالات الطرق والسدود والائزلاقات وتدعيم جوائب الحفريات 
وتدعيم الأساسات . والدراسات الجيوتقنيسه للاستفادة مسن السواد 
الإنشائية. ودراسات استطلاع الموقسع ذات الطبيعة المميزة . ويعقبر 
قيامه بدراسات مشاريع كبيرة خارج الأردن ميزة إيجابية 
أن يكون المكتب مصنفا كشركة استشارية في نقابة الهندسين الأردئيسين 
ومضى على تصنيفه فيها مدة لا تقل عن 0 سئوات . 

أن يكون المكتب قد أمضى مدة لا تقمل عن ه سئوات في الدرجة الأوى 


(ب). 


خبرات الكوادر الفئية : 


رئيس الاختصاص : 
مهندس متخصص ف " الهندسسه ة الجيوتقنية “أو الهندسة 
الجيوميكانيكية" : : ١‏ 
بكالوريوس ١‏ بخبرة لا تقل عن 16 سنة في مجال الاختصاص , و 
501 بخبرة لا نتقل عن ٠١‏ سئوات في مجال الاختصاص أو 
دكتوراة ل 
بالإضافة إلى مهئدس دشن أو مهندس جيولوجي بشهادة بكالوريوس 
وبخبرة لا ثقل عن ٠١‏ سنوات في مجال الاختصاص ؛ أو بشهادة ماجستير 
بخبرة لا تقل عن / سنوات فى مجال الاختصاص أو بشهادة دكتوراه . 
79 : ِ 


وبخبرة لا تقل عن ه سئوات . 
بالإضافة إلى عدد " مهندسين مدئيين 


ن أو مهندسين جيولوجيسين بخيرة لا : 























م/.؛؟ 


- بالإضافة إلى عدد " حفارين بخبرة لا تقبل عن ه سنوات في حفر الآبار 


بالإضافة إلى عدد " فنيين مختبر بشهادة كلية مجتمع وبخبرة لا تقل عسن 
ه سئوات ( أو بخبرة لا تقل ن 1 سنوات وبدوره فنيه مسن وزارة الاشغال 


العامة ) , 


م« الأجهزة والمعدات: 


حفارات عاملة وقادرة ومجهزة تجهيزا كاملا . 
٠"‏ ضاغطات هواء قادرة وعاملة , ' 
مواسير حفر لا تقل عن ٠٠١‏ متر طول . 
مواسير تغليف لا تقل عن ١6٠‏ متر طول . 
م مضخات مياه عاملة , 
معدات حفر كافية لطقم الحفارات الثلاث . 
العدات في الملحق رقم (") للفئة الأوى . 
أجهزة مخبرية كما هو محدد في اللحق رقم () للفئة الأوك . 


رابعا: تعدل خبرة المكتب المطلوبة للفئة الأولى (ب) في مجال استطلاع الموقع من ( 4 ) سئوات 


لاخر لتصبح (1) سئوات . 


)4( لخامسا: تعدل خبرة المكتب المطلوبة إلفئة الثانية في مجال استطلاع الوقبع من سنتين لتصبح‎ ٠ 










سنوات . 


وزير الأشغال العامة والإسكان 
المهندس حسني أبو غيدا 


في محكمة التمييز والدكتور زيد الكايد أمين 


الجريدة الرسمية --02 تتا 


قرار 
صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوالين 
قرار رقم (8) لسنة ٠٠٠١‏ 
بتاريخ ٠٠٠١/0/11‏ إجتمع الديوان الخاص بتفسير القوانيين برئاسة 
الأستاذ طاهر حكمت رئيس محكمة التمييذ وبحضور معالي اليد 


علي الهنداوي رئيس ديوان التشريع والرأي في رئاسة الوزراء:والسيه 
محمد صامد الرقاد القاضي في محكمة التمييز » والسيد بادي الجراح القاضي 
عام وزارة الضحة وذلك للنظر في 
طلب التفسير الوارد في كتاب دولة رئيس الوزراء رقم ص56/١441ه‏ تاريخ 
ارول ٠‏ وذلك لتفسير ما يلي:- 
-١‏ ما المقصود بعبارة (الدور 
)0 من قانون المجلس الطبي الأردني رقم 
أول دورة للمجلس بعد تشكيله بموجب القانون المذكور. 
؟- وعلى ضوء الاجابة على السؤال الأول بيان ما إذا كان المجلس الطبي 
الأردني يملك تعيين ثلاثة أعضاء في أي لجنة غلمية متخصصة من لجانسه 
المختلفة بعد إنتهاء عضوية ثلاث اعضاء من اعضائها في السدورة الأواسى 
بالاقتراع بعد سنتين من تاريخ تعيينهم أم لا. 1 
- هل تنطبق الاجابة على السؤال الثاني 
يشكلها المجلس في المستقيك.... . , 


5 الأولى) الوا دة في الفقرة (ب) من المادة 
(؟1) لسنة وهل تعني فقط 


على أي لجنة علمية متخصصة 


.. .... وبعد إلتدقيق والمذاولة؛ نجد أن النصوص ذات العاطة *ب‎ ١ 

وله الفقرة (ح) أسن اننادة (1) من قانون المجلس لطبي ادي 1 

)١١(‏ لسنة ,؛ وقد لصتو : 9 0 ' ا 
يمار المجلس في تحقيق أهدافه ما يلي :- 

































- تشكيل لجنة الدراسات العليا واللجان العلمية المتخصصة المنصوص 
عليها في القانون ". 
ثانياً- الفقرة (ب) من المادة (1) من قانون المجدس الطبي الأردني رقم 
(؟1) لسنة ١187‏ وقد ورد فيها ما يلي:- 
' تكون لكوي فى ال لجن طبرا وتخضضة لمذه أربع سنوات وتنتهي 
عضوية ثلائة منهم في الدورة الأولى بالاقتراع السري بعد سنتين من تعيينهم'". 
وحيث أن المشرع بإيراده عبارة الدورة الأولى بنص صريح ففإن ما ينبني 
على ذلك هو ضرورة إعمال ما يترتب على إيراد الوصف أو التقبيد الوارد على 
كلمة الدورة بأنها الدورة الاولى. وذلك عملاً بقاعدة (اعمال الكلام أولى من 
إهماله) وعليه يكون المشرع قد أراد أن ينحصر تغيير الأعضاء الثلاثة بعد مرور 
سنتين على تعيينهم في الدورة الأولى فقط بعد تأسيس المجلس, ولا ينصرف 
التغيير إلى من يعينون في الدورات التالية للدورة الأولى الذين يظل لهم الحق في 
اشغال مواقعهم لمدة الدورة كاملة؛ إذ لو أراد المشرع سحب حكم الدورة الأولى 
على الدورات الأخرى التالية؛ لما كان بحاجة إلى ايراد الوصف للدورة (بأنها 
الدورة الأولى) ولكان قد اوزد عبارة الدورة دون وصف أو أورد عبارة من 
العبارات المشابهة المستعملة في التشريعات التي تقضي بتغفيير نصف عدد 
الأعضاء في كل دورة والعلة في ذلكء أن المشرع رأى أن الدورة الأولى هي 


.بمثابة التاسيس لمسيرة المجلس في المستقبل؛ وأنه يستحسن ان تكون هناك 


فرصة للتغيير بعد مرور فترة معينة من الدورة الأولى بحيث يجري التصحيح أو 
تلافي النقص أو الخطأ في الفترة اللاحقة المكملة للدورة: وبانتهاء الدورة الأولى 
التأسيسية تكون الأمور الفنية والعملية قد استقفرت متطلباتها واتضحت أبعادهاء 


فيجري التعبين على ضوء استخلاص النتائج من الدورة الأولى بما فيها من خيار . 


التغبير بعد السنتين الأوليين, ولمدة الدورة الكاملة للدورات التالية. 


وهذا الحكم ينطيق على كل اللجان العلمية المتخصصة التي يجيز القانون : 


انشاءها. 





541١١ 
لس لك‎ 


وهذا ما نقرره بالاجماع بصدد التفسير الهطلوب. 
قراراً صدر بالاجماع بتاريخ ١1/ه/١٠7.‏ 


عضو عضو رئيس 
قاضي محكمة التمييز 2 رئيس ديوان التشريع والرأي الدبوان الخاص بتفسير القوائين 
القاضي محمد الرقاد في رئاسة الوزراء رئيس محكمة التمييز 


السيد علي الهندادي و 


عضو 
مندوب وزارة الصحة 00 
تون ريد الفاين القاضي بادي الجراح 
أمين عام وزارة الصحة 


عضو 
































نقابة الأطباء البيطريين الأردنيين 








سو مات تسيو يرشي 







حرف «ات 4 _ 
لفو | الدكتور تيسير أجود أنيس أبو عباصي 

اك 
اك تفي انبيو ماك ميد قمر 








© أثبت إفيما بلي أسماء الأطباء البيطريين الذين أدوا اليمين القانونية وسددوا! الرسوم للنقابة 
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حرف «را »“ 
7 












الدكتورة إقبال محمد علي قطناني 









الدكتور أشرف إبراهيم ابوهميس ]| 
| الدكتورة إنعام عقيل مرشد الشاقبة 


الدكتور إياد | 17 أحميد رحسال 


الدكثور أنور ذيساب راغب مرقة 
انير امج محمد تيد جيمور | 


الدكتور إسماعول أحمد عبد اله الدكتور إسماعيل أحمد عبد اف الشاويش | 






ا 


|الفكور ركنا نيساك مل اننع | 
|الكتورةرباب ساري يمتوب الفائك | 


الدكتورة أسرار صبحي أحمد حسين مطر 










5 


الدكتورة أمسل خضر محمود بخيتان 


|اتتيا ااصادمي ميدعييت | 


لدكتور إيساد غازي مصطفى 


لل خرفررب »ا 
| | الدكتور بلال قاسممحمد قازان 
| "أ الدكتور بسام محمد سليمان العفيفي 


مصطفى العاضص 


الدكتور أحمد محمد طله راضي الحتبلي 
ْ 






























يوك تتامف 
الدكتور سعادة راجي توفيق حداد 


الدكتور ساصسر تحسين محمود الشاعر 


اير سمي محمد مش اسيل 












تاسمه سح خامد عام | 
كن سييي يجي معو اوشيف | 
كردم تاوما 
اكت سد سيوم لياو 


1 حرف راش )6 
رع الورك سد 
ْ | الدكتورة فسادن محمد شاكر أبوطه 





ليا 


-. 








ابن 







الام 2 كا 





الدكتور صالمح محمد حرب الحساج || 










حرف م »0 


#لسس_ ا 


الدكتور محمد مهاجر داود مبيسدات 




























]| الدكتورة فساتسن مسوسى قفش 


/ 


ا الدكتور عبدالحافظ حسن عبد المحافظ زا اهدة 
ات مي انشان مجمود سيت | 
| امير سوق مسقني اميد 
8 
اك مبداشتي نانوي قوييت | 


الدكتور عب 






























1 الدكتور محمد مد رافب ملي أبو حسان | 
1 إن |ان يح ويد سار 



















م 
له. | الدكتور محمد شفيق ب مممسطفى الموائي اكتور تحب شدية مسطى ليشي 
|التكتورمجموة مجب فدنوالديتات | 
|اكتي سحب ميد ةسانو بريقات| 


الدكتور ماهر عبد الرحيم طاهر بوسى 


اسه 
الا تاد 
انعم ديم دقوي | 
نكي نم مخاس سوس سين | 
الدكتورة ناتاشا محمد سليمان ظيفور 
اكوا سريومب لحب لوعي 
اسمس يديت 


1 حرف رر ه )) 


|[ إسولطيب 3 3 1 سوالطيب 3 
| اكتور عدا مسد براض بسن 





ا 











1 


حرف «ر ي ) 


نع الاوك د 
1 2 

| الدكتؤر يزيسد سميح عبد الفتاح السعيذ 
1 2 
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1 الد كتورة هيام ب مساجد حسسن البطاينه 
|توميم سيو مدن سد 


حرف و ») 


]1 إسوالطيب 0000| |[ سوالطيب 0000| 
ل 


5 الدكتور وليد يوسف توفيق الصالح 
-. | الدكتورة وفساء عبد اله أبعو اليس 
|ادكتور ويد يداك مجان تارك 
|الكتوروساء مي انس يجيو رنفاد| 
١‏ | الكو وساوس جمد ساو موضام 


الدكتور وهيسب عمطا انه داود التترزي 























عي ملسي مي سيد لات 


الدكتور ياسر عبسد القادر ناجي العمري 


تكد حد يايد سد 











تنويه 
التاريخ المعتمد لانضمام المملكة الأردنية الهاشمية 
منظمة التجارة العالمية 


أبلغ المدير العام لمنظمة التجارة العالمية جميع أعضائها والمملكة الأردنية 
الهاشمية بقبول المملكة عضوا في المنظمة اعتبارا من تاريخ الحادي عشر من 
نيسان عام 2000 (2000/4/11) » وهذا التاريخ هو المعتبر لنفاذ بروتوكول 
انضمام المملكة الأردنية الهاشمية إلى اتفاقية مراكش المؤسسة لمنظمة التجارة 
العالمية» المرفق بالقانون رقم ١‏ لسنة 2000 ( قانون تصديق الضمام المملكة 
الأردنية الهاشمية إلى منظمة التجارة العالمية) المنشور ر في عدد الجريدة الرسمية 
الصادر بالرقم 5 وبتاريخ 4 شباط 2000: والتاريخ 200/1 هو 
التاريخ المعتبر أيضا لسريان المواعيد والمدد التي مرجعها في البروتوكول إلى 
تاريخ التشماك المملكة إلى منظمة التجارة العالمية. 


وزير الصناعة والتجارة 
الدكتور محمد الحلايقه 





َ 
َّ 
3 
3 
رع 





